Visagin teimimo® gimnazija
($vietimo jstaigos pavadinimas)
Direktoré Veronika Voitekian
($vietimo jstaigos vadovo vardas ir pavardé
oo~ 06-09 ik LV
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

i
|

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

skatinantys lankomuma ir
mokymosi motyvacija.

Geréja mokiniy
lankomumas ir
mokymof(si) motyvacija.

| Daroma paZanga ir geréja

mokiniy mokymosi
rezultatai.

Uzduotys Siektini rezultatal vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)
8.1, |gyvendinti mokymo(si) Taikomi aktyvy mokiniy | 1. 90 proc. mokytojy
 pasiekimy ir paZangos gerinimo mokymasi skatinantys supaZindinti ir 40 proc.
priemones. mokymo(si) metodai. sistemingai taiko skaitymo
strategijas, probleminio
Vykdomi projektai, mokymo ir mokymo tiriant

metodus.

2. Vykdomi 1-2 projektai,
skatinantys mokiniy
{ankomuma ir mokymo(si)
motyvacija.

3. Bent 5 proc. sumaZéjo be
pateisinamos prieZasties
praleisty pamoky skaicius.

4. Bent 3 proc. sumaZz¢éjo
mokiniy, kuriems skiriami
papildomi darbai, skaigius, ir
padidéjo labai gerai ir gerai
besimokanéiy mokiniy
skaitius.

5. Organizuota 1-2 renginiai
(kelionés) mokiniy skatinimui.

|

'8.2. Tinkamai pasirengti

| atnaujinto ugdymo turinio
diegimui gimnazijoje.

| Patobulintos dalykinés ir
profesines mokytoju
kompetencijos taikant
atnaujintas Bendrasias
programas.

Pasirengta ugdymo
tyrinio atnaujinimui
gimnazijoje nuo 2022 m.
rugséjo 1 d. )

1. Suburta atnaujinto ugdymo
turinio jgyvendinimo ir
koordinavimo gimnazijos
komanda.

.l 2. Gimnazijos vadovai ir

mokytojai tobulina dalykines ir
profesines kompetencijas, kuriy

| reikia taikant atnaujintas

ugdymo programas.

3. Taikomos kolegialaus
griztamojo ry3io technikos,
reguliariai su mokytojais
reflektuojama, kokia atnaujinty
BP diegimo situacija
gimnazijoje.

}—?3 Pletoti informaciniy
| technologiju diegima ir
' skaitmeniniy mokymo

Taikomos jvairesnés
| gkaitmeninio turinio
priemonés.

(1. Ne maziau 80 proc. stebéwy

pamoky buvo taikomos jvairios
skaitmeninés ugdymo




priemoniy naudojimg ugdymo
procese.

Jrengta nauja edukaciné
aplinka programos
»Moza Book*
igyvendinimui.

Mokytojai susipaZing su
programos ,,Moza Book®
teikiamomis galimybémis
ir moka taikyti

praktikoje.

Tikslingai panaudojamos
skaitmeninio turinio
ugdymo plétrai skirtos
lé3os.

priemonés.

2. Organizuota ne maZiau kaip
! 2 darbo su nauja programa
mokymai mokytojams.
3. Nauja edukaciné erdvé jkurta
111 auksto 30 kabinete.
4. Ne maZiau kaip 50 proc.
mokytojy naudoja ,,Moza
Book® programa.
5. Tikslingai panaudotos
skaitmeninio turinio ugdymo
plétrai skirtos le3os, iki 30 proc.
skiriant IT jrangai, o kitos 1&30s
panaudotos mokytojy
kvalifikacijos kélimui ir
skaitmeninio turinio
! priemonémis.

8.4. Plésti $vietimo inovacijy ir
STEAM diegima bendrajame
ugdyme, tam suformuoti
veiksmingas komandas, jgalinti
darbuotojus

Vyksta mokytoju
kompetencijy kaita,
stipréja jy motyvacija ir
isitraukimas | poky€ius
gimnazijoje. Gimnazijos
vadovas kartu su
komandomis inicijuoja,
kuria ir jgyvendina naujas
idéjas, randa netipidkus
problemy sprendimus,
improvizuoja ir kritiskai

masto.

| Mokytojai yra jgalinti ir

sékmingai rengia
skaitmeninj turinj, ugdo
skaitmenines

| kompetencijas,

gimnazijos vadovas
skatina ir palaiko jy
kiirybiskums,
iniciatyvuma,
eksperimentavima,
igalina juos priimti
sudétingus sprendimus ir
skatina drasg
jgyvendinant naujoves.

{ Gimnazijos vadovas
| siekia, kad darbuotojy

profesinis augimas daryty
teigiama poveikj mokiniy
mokymuisi.

Per jsitraukimg |

1. Gimnazijoje i3diskutuota ir
iki 2021-08-30 patvirtinta
veiksminga, skatinanti tobulinti
kompetencijas, jas taikyti
veikloje, aktyviai veikti, imtis
naujoviy darbuotojy
motyvavimo sistema.

2. Tki 2021-12-31 gimnazijoje
inicijuotos ir jgyvendintos bent
2 pedagoginés / edukacinés
naujoves, jvertintas jy poveikis
mokiniy motyvacijai,
mokymosi rezultatams,
priimtas sprendimas dél
testinumo ir / ar plétros.

3. Mokytojai gimnazijos
vadovo sprendimais jgalinti ir
paskatinti kurti, skaitmeninti ir
j virtualias aplinkas kelti
ugdymo turinj (iki 2021-09-01
ne maziau kaip 30 proc. turinio
suskaitmeninta).

4. Gimnazijoje i3diskutuota ir

iki 2021-03-30 patvirtinta

| darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo programa isskiriant

! prioritetus, kuri sudaro salygas

tikslingai auginti darbuotojy

profesines kompetencijas.

| 5. Gimnazijoje suburtos
| komandos inovacijoms ugdyme




3

! ["projektus gimnazija | diegti, mokyklos vadovas
1 | atveria mokiniams igalina, remia ir motyvuoja
galimybes veiklai ‘ komandas.
| ‘ STEAM erdvéje.
| ‘ | 6. STEAM ir inovacijy ugdyme
- Gimnazijos vadovas I diegimo / plétros nuostatos
tinkamai komunikuoja integruotos j visus gimnazijos
poky¢iy informacija planavimo dokumentus, j jas
gimnazijos viduje ir atsizvelgiama priimant
iSoreje. sprendimus, susitarimus,
identifikuojant poreik}
investicijoms j infrastruktiira,

rengiant veiklos projekty
paraigkas léSoms gauti.

7. Gimnazijos vadovas
organizuoja tinkamg, paveikig
vidaus ir iSorés komunikacijg
apie gimnazijos veiklos
prioritetus, vykdomus

l pokyd&ius. |

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali
turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

9.1. Teisés akty pasikeitimai.

| 9.2. ligalaikis nedarbingumas ir kiti veiksniai, turintys jtakos Zmogidkiesiems i3tekliams. o




